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दाहजमहिङ हचल्ड्र ेन टर स्ट (DCT) िे दाहजमहिङ र फराहकिो उत्तर बङ्गािका बािबाहिका र युवािरूको हशक्षा, 

स्वास्थ्य र कल्याणिाई हशक्षा र स्वास्थ्य सुहवधािरूको व्यवस्था र सुधार, उनीिरूको जीवनस्तरमा सुधार गरेर, 

प्रायोजन र माफम त काम गर्म । त्यस्ता अन्य परोपकारी गहतहवहधिरू जसिे हतनीिरूको सामान्य राम्रो र व्यखिगत 

हवकास गनम सक्र्। 

 

राम्रो शैहक्षक, स्वास्थ्य र कल्याणका अवसरिरू माफम त जीवन सुधार गनम प्रहतबद्ध परोपकारीको रूपमा, 

िामीिाई थािा र् हक िामीिे काम गने बािबाहिका र युवािरूको सुरक्षा सुहनहित गनुम िाम्रो संस्थाको 

प्रभावकारी सञ्चािनको अहभन्न अंग िो। बािबाहिका र युवािरूको सुरक्षाको िाहग सबैिे हजमे्मवारी हिन र 

जवाफदेिी हुन आवश्यक र्। सबै बािबाहिका र युवािरूिाई सबै प्रकारको िाहनबाट सुरहक्षत राख्दै, 

हतनीिरूको अहधकारिाई कायम राख्नु िाम्रो सबै कायमिरूको केन्द्रहबन्दु िो।  

 

यस सुरक्षा नीहतको संरचना (िण्ड 1 मा वणमन गररए अनुसार) िाम्रो मुख्य सुरक्षा हसद्धान्तिरू प्राप्त गनम, नीहत 

कसिाई िागू हुन्र् भनेर पहिचान गनम, र यी उदे्दश्यिरू प्राप्त गनम िामीिे प्रयोग गने कायामन्वयन प्रहियािरूको 

रूपरेिा बनाउनु िो।  

 

िाम्रा मूि सुरक्षा हसद्धान्तिरू (ति र िण्ड २ मा वणमन गररएअनुसार) बािबाहिकाको अहधकारसम्बन्धी संयुि 

राष्ट्र  सङ्घ (UNCRC) १९८९, युके बाि संरक्षण कानुनमा उले्लि भएअनुसार बािबाहिकाका मौहिक 

अहधकारिरूप्रहत सम्मान देिाउँर्न् र अहितीय हवशेषतािरू प्रहतहबखम्बत गर्म न्। DCT र बच्चािरु संग यसको 

काम को।  

 

नीहतको दायराको िण्ड 3 मा वणमन गररए अनुसार, िाम्रो सुरक्षा नीहत DCT (DCT टोिी) का टर स्टीिरू, एजेन्टिरू, 

स्वयंसेवकिरू र दातािरूमा िागू हुन्र्। 

 

बाि अहधकार सम्बन्धी संयुि राष्ट्र  मिासखन्ध (१९८९), धारा १९ मा भहनएको र्: "पक्षिरूिे बािबाहिकािाई सबै 

प्रकारका शारीररक वा मानहसक हिंसा, चोटपटक वा दुव्यमविार, उपेक्षा, दुव्यमविार वा शोषण, यौन दुव्यमविार 

िगायतबाट जोगाउनेर्न्।"  

 

िाम्रो सुरक्षा नीहतको संरचना, मूि सुरक्षा हसद्धान्तिरू र यो नीहत िागू हुने व्यखििरूिाई पररभाहषत 

गररसकेपहर्, िाम्रो अखन्तम िण्डिे नीहत कायामन्वयन गनम आवश्यक पने प्रमुि कायामन्वयन प्रणािीिरूिाई 

पहिचान गर्म । यसमा हवशेष जोखिम मूल्याङ्कनिरू, सान्दहभमक आचार संहितािरू, ररपोहटमङ चरणिरू र िाम्रा 

सुरक्षा उदे्दश्यिरू प्राप्त गनम आवश्यक पने अन्य प्रणािी र प्रहियािरू समावेश र्न्।  

 

अन्तमा, यो एक मागमदशमक हसद्धान्त िो हक DCT िे हदगो हवकास प्रदान गदमर्, जसको अथम पररयोजनािरू र 

कायमिमिरूको िाहग हनरन्तर समथमन र हनरन्तर संिग्नता प्रदान गनुम िो। DCT िारा उपिब्ध गराइएका वा DCT 

िारा संिग्न कोषिरूिारा समहथमत सबै व्यखि र संस्थािरूिे बािबाहिकाको संरक्षणको सम्बन्धमा स्थानीय नीहत 

र हनयमिरू, र राहष्ट्र य र अन्तरामहष्ट्र य कानूनिरूको पािना गने र पािना गने सुहनहित गनम आफ्नो उतृ्कष्ट् 

प्रयासिरू प्रयोग गनुम DCT को भूहमका िो। । 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

खण्ड १ - नीशिको संिचना  
 

यस सुरक्षा नीहतको संरचना मुख्य पक्षिरूिाई रूपरेिा बनाउनु िो जुन DCT िे यसको सुरक्षा 

उदे्दश्यिरू प्राप्त गनम प्रयोग गदमर्।  
 

• DCT िे यसको पररयोजनािरू र कायमिमिरूको डेहिभरीको सम्बन्धमा DCT सँग संिग्न सबैिाई 

उपयुि सुरक्षा सुरक्षा प्रदान गनम िोज्र्।  
 

• यो प्राप्त गनमको िाहग, नीहतिे कोर सुरक्षा हसद्धान्तिरू (िण्ड 2) को रूपरेिा हदन्र् जुन 

DCT िे िाम्रो सुरक्षा गहतहवहधिरूिाई मागमदशमन गनुमपर्म भने्न हवश्वास गदमर्।  
 

• नीहतिे िाम्रा सुरक्षा गहतहवहधिरू (िण्ड 3) को दायरा र प्रयोगिाई पहन सेट गदमर् ताहक 

सुरक्षाको सन्दभममा सबै पक्षिरू आफ्ना दाहयत्विरूका बारेमा स्पष्ट् र्न्।  
 

• िामी जोखिम मूल्याङ्कन, आचार संहिता र िाम्रा सुरक्षा उदे्दश्यिरू िाहसि भएको सुहनहित गनम 

मद्दत गने अन्य प्रहियािरू सहित हवसृ्तत कायामन्वयन प्रहियािरू (िण्ड 4) माफम त नीहत िागू 

गनेर्ौ।ं  
 

 

खण्ड २ - हाम्रो मुख्य सुिक्षा शसद्धान्तहरू  
 

यो सुरक्षा नीहतिे कुनै पहन बािबाहिका वा जवान व्यखििाई िाहनबाट जोगाउनको िाहग हतनुम पने 

िेरचािको कतमव्यिाई पररभाहषत गनम िोज्र्। िामी हवश्वास गर्ौं हक:  

 

• व्यखिगत बच्चा वा जवान व्यखिको सवोत्तम हित सवोपरर र् र DCT सुरक्षा नीहत र 

कायामन्वयनमा प्राथहमक हवचार हुनेर्।  
 

• सबै बािबाहिका र युवािरूिाई अवसरको समानता र उनीिरूको हिङ्ग, क्षमता, जाहत, 

जातीय, पररखस्थहत वा उमेरिाई ध्यान नहदई सुरहक्षत रूपमा गहतहवहधिरूको आनन्द हिने अवसर 

हुनुपर्म, र कमजोर बािबाहिकािरूिाई हवशेष िेरचािको उच्च कतमव्य चाहिन्र्।  
 

• बािबाहिका र युवािरूसँग संरक्षणको अहधकार र उनीिरूको जीवनिाई असर गने हनणमयिरूमा 

परामशम हिने र भाग हिने अहधकार सहित अहधकारिरू र्न्, र त्यसैिे यो नीहतको कायामन्वयन र 

संशोधनमा भूहमका प्रदान गररन्र्।  
 

अहधक सामान्य रूपमा, र गैर-व्यापक रूपमा:  
 

• DCT िे िामीिे काम गनेिरूिाई िाम्रो सुरक्षा नीहत र बािबाहिका र युवािरूको सुरक्षा गनम 

िामीिे कसरी काम गर्ौं भनेर जानकारी गराएर इमानदार र पारदशी रूपमा काम गनेर्।  
 



• DCT िे संवेदनशीि व्यखिगत डाटा सुरहक्षत गनम गोपनीयता सुहनहित गनेर्। जानकारी केवि 

आदान प्रदान र जान्न को िागी एक आवश्यकता को आधार मा ह्यान्डि गररनेर् - जानकारी को 

पहँुच आहधकाररक कतमव्य को आचरण को िागी मात्र आवश्यक हुनुपर्म ।  
 

• DCT िे, जिाँ उपयुि हुन्र्, अन्य गैरसरकारी संस्थािरू (एनजीओ), हवद्यािय र समुदायका 

नेतािरू, कानून प्रवतमन र हवशेषज्ञ बाि कल्याण एजेन्सीिरू िगायत बािबाहिका र युवािरूिाई 

जोगाउन अरूसँग काम गनेर्। 

 

• DCT िे, आफ्नो वररष्ठ व्यवस्थापन माफम त, यसको टर स्टीिरू िारा पयमवेहक्षत, हनयहमत रूपमा 

सेफगाहडमङ नीहतको नीहत र कायामन्वयनको समीक्षा गनेर्।  
 

एक पटक स्वीकृत भएपहर्, नीहत आफैं  टर स्टीिरू िारा प्रते्यक पात्रो वषममा एक पटक र तै्रमाहसक 

बोडम बैठकिरूमा हनयहमत एजेन्डा वसु्त माफम त समीक्षा गररनेर्। सेफगाहडमङको सन्दभममा कुनै पहन 

मित्त्वपूणम मुद्दा वा आरोपिरू िाम्रो प्रहतहिया व्यवस्थापन प्रहियािरू अनुसार बोडमिाई सूहचत 

गररनेर्।  
 

यी मूि हसद्धान्तिरू व्याविाररक र प्रभावकारी रूपमा DCT को सञ्चािन ढाँचा हभत्र इमे्बड गनम 

सहकन्र् भनी सुहनहित गनम हनम्न मुख्य कायम चरणिरू प्रयोग गररनेर्न्: 
 

• हशक्षा - DCT िे यो नीहत िागू हुने सबै व्यखि र समूििरूिाई हशहक्षत र ताहिम हदनु यसको 

सुरक्षा उदे्दश्यिरू प्राप्त गने उत्तम तररका िो भने्न हवश्वास गर्म ।  
 

• हनगरानी - DCT िे यो नीहतिारा उखल्लखित प्रहियािरूको सावधानीपूवमक, व्यवखस्थत अनुगमनिे 

मात्र यसको सुरक्षा उदे्दश्यिरू सिी रूपमा िाहसि हुने हवश्वास गदमर्।  
 

• जवाफ हदँदै - DCT िे यो नीहतको उल्लङ्घनका शंका वा आरोपिरूको जवाफ हदन प्रभावकारी, 

औपचाररक प्रणािीिरू प्रभावकारी रूपमा िागू र व्यवखस्थत हुनु मित्त्वपूणम र् भने्न हवश्वास गर्म ।  
 

 

खण्ड ३ - नीशिको दायिा  
 

यो नीहत ति पररभाहषत गररए अनुसार DCT टोिी र DCT आगनु्तकिरूमा िागू हुन्र्।  
 

यस नीहतिे स्पष्ट् पार्म हक सेफगाहडमङ समू्पणम DCT टोिी र बािबाहिका र युवािरूसँग सम्पकम मा 

रिेका आगनु्तकिरूको हजमे्मवारी िो। यो नीहतिे अपेहक्षत नू्यनतम मापदण्डिरू सेट गदमर्, र सबै 

भहनएका पक्षिरू यो सेट गररएका आवश्यकतािरू अनुसार कायम गनम बाध्य र्न्।  
 

यो नीहत DCT को सञ्चािनको िाहग अहभन्न अंग िो र संगठनको अन्य सबै नीहत र 

गहतहवहधिरूिाई अन्डरहपन गनम माहनन्र्।  
 

पररभाषािरू:  

 

DCT टोिी - DCT का सबै टर स्टीिरू र एजेन्टिरू। यो ध्यान हदन िायक र् हक सेफगाहडमङ 

जताततै िागू भए तापहन भारतमा DCT का गहतहवहधिरू बािबाहिका र बढी जोखिममा परेका 

व्यखििरूसँग प्रत्यक्ष रूपमा संिग्न हुने भारतमा कुनै पहन समस्या उत्पन्न हुने सम्भावना र्। िाम्रा 

नीहतिरू र प्रहियािरू यसकारण DCT टोिीका सदस्यिरूिे भारत भ्रमण गने जोखिम मूल्याङ्कनमा 

बढी केखन्द्रत र्न्।  
 



DCT आगनु्तकिरू - DCT पररयोजना साइटमा उपखस्थत सबै स्वयंसेवकिरू, दातािरू र अन्य 

DCT अन-साइट आगनु्तकिरू। माहथको रूपमा, नीहत र प्रहियािरू पररयोजना साइटिरूमा 

िाभाथीिरूसँग DCT आगनु्तकिरूिारा सम्पकम सँग सम्बखन्धत जोखिम मूल्याङ्कनमा केखन्द्रत र्न्। 

 
 
 
 
 
 

खण्ड 4 - कायाान्वयन  
 

क) जोखिम मूल्याङ्कन  
 

सेफगाहडमङ नीहतको हसद्धान्त र दायराको सामान्य प्रयोगभन्दा बाहिर, DCT िे सबैभन्दा बढी जोखिम 

भएका के्षत्र र पररखस्थहतिरूमा िहक्षत गदाम सेफगाहडमङ सबैभन्दा प्रभावकारी हुन्र् भने्न हवश्वास गर्म । 

यो औपचाररक जोखिम मूल्यांकन िारा गररन्र् जुन फोकस मा व्यापक हुन सक्र्। यी जोखिम 

के्षत्रिरू, सामान्य र हवहशष्ट्, पररभाहषत समयको आधारमा समीक्षा अन्तगमत हुनु अत्यन्त मित्त्वपूणम 

र्। एउटा टेम्प्लेट जोखिम मूल्याङ्कन पररहशष्ट् १ मा र्।  
 

ि) आचार संहिता  
 

िाम्रो सुरक्षा नीहतको दोस्रो व्यापक प्रहिया उपयुि व्यविारको रूपमा स्पष्ट् संकेत हदनको िाहग 

हवसृ्तत आचार संहिताको प्रयोग िो। हवहशष्ट् आचार संहिताको अखस्तत्व र हववरणिरू िाम्रो 

औपचाररक जोखिम मूल्याङ्कनिारा हनदेहशत हुनेर्न्। आचार संहितािरू DCT सेफगाहडमङ नीहतको 

सबैभन्दा मित्त्वपूणम पक्षिरूिाई हडखस्टि गनम, व्यखिको संिग्नतासँग सम्बखन्धत हनदेशनिरू, र के 

उपयुि र् वा रै्न भने्न व्याविाररक उदािरणिरू प्रदान गनम मित्त्वपूणम र्।  
 

 

यो सुरक्षा नीहत िारा स्थाहपत आचार संहिताको हनयहमत रूपमा समीक्षा गररनु मित्त्वपूणम र्। आचार 

संहिता पररहशष्ट् २ मा र्।  
 

ग) प्रमुि कायमिरू  

 

यो यसको तेस्रो प्रमुि घटक िो, DCT को सुरक्षा नीहत। पहिचान गररएका तीन मुख्य कायमिरू 

हुन्: हशक्षा, अनुगमन र प्रहतहिया।  
 

i हशक्षा हदने  
 

DCT िे पे्ररण प्रहियाको एक भागको रूपमा DCT टोिीका सबै सदस्यिरूिाई अहनवायम सुरक्षा 

प्रहशक्षण (ST) प्रदान गदमर्। सेफगाहडमङ टर ेहनङिाई DCT टोिीका सबै सदस्यिरूिे यस सुरक्षा 

नीहतका हवसृ्तत र हवसृ्तत तत्विरू जान्दर्न् र स्वीकार गर्म न् भनी सुहनहित गनम हडजाइन गररएको 

िो।  DCT टोिीका सबै सदस्यिरू, जसिे आफ्नो भूहमका माफम त, बािबाहिका र युवािरूसँग 

सम्पकम मा र्न्, सवोत्तम अभ्यास कायम र आवश्यकता अनुसार अद्यावहधक गररएको सुहनहित गनम 

वाहषमक आधारमा उपयुि स्तरमा ST पूरा गने अपेक्षा गररनेर्। त्यसैगरी, संगठनमा उनीिरूको 

संिग्नताको मापन र दायरा अनुसार उपयुि स्वयंसेवकिरूिाई उपयुि सुरक्षा ताहिम प्रदान 

गररनेर्।  
 

 



ii अनुगमन र प्रहतहिया 
 

अनुगमन भनेको नीहतको मूि हसद्धान्त र मुख्य चरणिरू पािना भइरिेको र् भनी सुहनहित गने 

प्रहिया िो। अनुगमन प्रहियािरू सामान्यतया तै्रमाहसक आधारमा समीक्षा गररन्र्। घटना ररपोहटमङ 

फारम पररहशष्ट् ३ मा र्। 

 

 

 

प्रहतहिया भनेको सुरक्षा नीहत (हशक्षा र अनुगमनमा सम्भाहवत उल्लङ्घनिरू सहित) को सम्भाहवत 

उल्लङ्घनिरूको बारेमा हचन्तािरू उठाउने र उपयुि र समयमै सम्बोधन गने प्रहिया िो।  

 

सेफगाहडमङ नीहतको सम्भाहवत उल्लङ्घनको कुनै पहन शङ्का, सुझाव वा आरोप DCT टोिीको कुनै 

सदस्य वा DCT आगनु्तकिे घटना ररपोहटमङ फारम भरेर र DCT हभत्रको एक हवशेष व्यखििाई त्यो 

जानकारी सञ्चार गरेर प्रमाहणत गनेर्।  

 

DCT िे घटना ररपोहटमङ फारम दताम पहन राखे्नर्। यो दताम एउटा िगबुक र फाइि िो जसमा सबै 

घटना ररपोहटमङ फारमिरू, प्रमाणिरू, कागजातिरू, हवचार-हवमशमिरू र हनणमयिरू समावेश र्न् 

जुन सरोकारको कारण िो, बन्द िोस् वा निोस्।  

 

d) व्यवस्थापन, जवाफदेहिता र समीक्षा सुरक्षाको िाहग अखन्तम हजमे्मवारी DCT को बोडम अफ 

टर स्टीको िो। यस नीहतिे DCT टोिीको प्रते्यक सदस्य वा कुनै पहन DCT आगनु्तकिाई हशक्षा, 

अनुगमन र प्रहतहियाको मुख्य चरणिरू हभत्र कायमिरू गनम हजमे्मवारीिरू िगाउँर्, र प्रते्यक टोिी 

सदस्य वा आगनु्तक आफ्नो कायमिरूको िाहग बोडमिाई जवाफदेिी हुन्र्।  

 

DCT सेफगाहडमङ नीहत िागू गनुम र नीहतमा कुनै पहन संशोधनको िाहग बोडमिाई उपयुि र 

समयसापेक्ष हसफाररसिरू उपिब्ध गराउनु DCT टोिीको कतमव्य िो। कखिमा पहन, नीहतमा कुनै 

पहन संशोधनको िाहग औपचाररक, व्यापक हसफाररस प्रते्यक आहथमक वषममा कखिमा एक पटक 

बोडममा पेश गनुमपर्म ।  

 

e) सुरहक्षत कममचारी भती  

 

माहथ उखल्लखित मुख्य कायमिरूका अहतररि, DCT िे DCT मा उपयुि व्यखििरूिाई भती गरेर 

सुरक्षाको सुरुवात गर्म भने्न हवश्वास गर्म । सुरहक्षत कममचारी भती प्रोटोकि पररहशष्ट् 4 मा र्। यो 

प्रोटोकि DCT टोिी र स्वयंसेवक दुवै समेट्र्।  

 

f) सञ्चार हदशाहनदेशिरू  

DCT िे उहचत सञ्चार, डेटा सङ्किन र प्रहतधारण र बािबाहिका (र अन्य व्यखििरू) को 

र्हविरूको िाहग सूहचत सिमहत समावेश गनम बािबाहिकाको सुरक्षा हवस्तार गदमर्। पररहशष्ट् 5 

सञ्चार हदशाहनदेशिरूिे यी मुद्दािरूको सन्दभममा आवश्यकतािरू रेिांहकत गदमर्। 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            परिशिष्ट १ 

                       जोखखम मूल्याङ्कन 

 

पहिचान गररएको 

जोखिम 

 

सम्भाहवत 

प्रभाव  

 

प्रारखम्भक 

मूल्याङ्कन  

 

अवखस्थत 

हनयन्त्रण उपाय 

 

अखन्तम 

मूल्याङ्कन  

 

अहतररि कायम आवश्यक 

(कसिे र पूरा हमहत) 

 

जसै्त साइटमा 

स्वयंसेवकिरू  

 

बच्चािरूसँग 

अनुपयुि 

सम्पकम   

 

कम  

 
हदशाहनदेश र 

आचार संहिता। 

 

 

कम  

 

DCT टोिी सदस्य िारा 

प्रते्यक वषम समीक्षा 

 

      

      
      

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                             परिशिष्ट २ 

                         आचाि संशहिा 
 

 

 

आफ्नो दशमन र मूल्यमान्यतािाई ध्यानमा राख्दै, दाहजमहिङ हचल्ड्र ेन्स टरस्ट (DCT) DCT सँग काम 

गने व्यखििरू, अन्तरामहष्ट्र य र स्थानीयिरू बीच उच्चतम स्तरको नैहतक आचरण कायम गनम प्रहतबद्ध 

र्। बुझाइ बढाउन मद्दतको िाहग, यो आचार संहितािे प्रमुि के्षत्रिरूमा DCT का अपेक्षािरू 

हववरण गदमर्।  

दायिा ि उदे्दश्य 

यो आचार संहिता DCT सँग काम गने सबै व्यखि, अन्तरामहष्ट्र य र स्थानीयमा िागू हुन्र्। यसको 

उदे्दश्य सबै व्यखिबाट अपेहक्षत आचरण सेट गनुम िो। संहिता जहििे पहन िागू हुन्र्।   

स्थानीय कानुन र संसृ्कहतिरू एक देशबाट अको देशमा एकदमै हभन्न र्न् भनी स्वीकार गदाम, 

DCT एक अन्तरामहष्ट्र य गैर-सरकारी संस्था िो, र त्यसैिे आचार संहिता अन्तरामहष्ट्र य र संयुि राष्ट्र 

मापदण्डिरूबाट हवकहसत गररएको र्।  DCT टोिीिे आचारसंहिता िागू हुने अवस्थामा बािेक 

आचार संहिता बढी कडा भएको बािेक जिाँसुकै काम गने स्थानीय कानूनिाई समथमन गने अपेक्षा 

गररन्र्। 

शमिन ि मूल्यहरू 

दाहजमहिङ हचल्ड्र ेन टर स्ट (डीसीटी) िे दाहजमहिङ र फराहकिो पहिम बंगािका बािबाहिका र 

युवािरूको हशक्षा, स्वास्थ्य र कल्याणिाई हशक्षा र स्वास्थ्य सुहवधािरूको व्यवस्था र सुधार, 

उनीिरूको जीवनस्तरमा सुधार गरेर, प्रायोजन र माध्यमबाट काम गदमर्। त्यस्ता अन्य परोपकारी 

गहतहवहधिरू जसिे हतनीिरूको सामान्य राम्रो र व्यखिगत हवकास गनम सक्र्। 

 

                              आचाि संशहिा मानकहरू 



DCT टोिीको सदस्यको रूपमा म: 

मेिो व्यावसाशयक ि व्यखिगि आचिण DCT को मान ि मापदण्डहरूसँग शमल्दोजुल्दो छ भनी 

सुशनशिि गिेि DCT को अखण्डिा ि प्रशिष्ठा कायम िाख्नुहोस्। 

· म सबै माहनसिरूिाई सम्मान र मयामदाका साथ हनष्पक्ष व्यविार गनेरु्। 

· म यो सुहनहित गनम कोहशस गनेरु् हक मेरो आचरणिे DCT को बदनाम निोस् र मेरो भूहमका 

हनवामि गने मेरो क्षमतािाई असर वा कमजोर निोस्। 

· म बािबाहिका, युवा र कमजोर वयस्किरूको सुरक्षा र सुरक्षाको िाहग स्थाहपत हनयमिरू पािन 

गनेरु्। 

· म हवश्वासको खस्थहतिाई मान्यता हदन्रु् जसमा मिाई राखिएको र् र म यो सुहनहित गनेरु् हक 

मैिे बच्चािरू र DCT सँग सम्बखन्धत युवािरूसँगको सम्बन्ध उपयुि र्न्। 

· म DCT को सुरक्षा नीहत व्यविारमा राख्न सिमत रु्। 
 

अपमानजनक वा िोषणपूणा आचिणमा संलग्न नहुनु 
 

· म बािबाहिका (१८ वषम मुहनका व्यखििरू) सँग यौन हियाकिापमा संिग्न हुने रै्न। बच्चाको 

उमेरमा गित हवश्वास भनेको रक्षा िोइन। 

· म पैसा, रोजगारी, वसु्त वा सेवािरू सेक्सको िाहग साट्ने रै्न, यौन अनुग्रि वा अन्य प्रकारका 

अपमानजनक, अपमानजनक वा शोषणकारी व्यविार सहित, हनषेहधत र्। यसमा सिायताको 

िाभाथीिरूको कारणिे हुने कुनै पहन सियोगको आदानप्रदान समावेश र्। 

· म सिायताका िाभाथीिरूसँग यौन सम्बन्धमा संिग्न हुने रै्न हकनभने हतनीिरू स्वाभाहवक रूपमा 

असमान शखि गहतशीितामा आधाररत र्न्। 

· म बाि श्रम वा बेचहबिन िगायत बािबाहिका वा युवािरूसँग कुनै पहन व्यावसाहयक शोषण 

गहतहवहधिरूमा संिग्न हुने रै्न। 

· म कुनै बािक वा जवान व्यखििाई शारीररक रूपमा आिमण गने रै्न। 

· म कुनै बच्चा वा युवा व्यखििाई भावनात्मक वा मनोवैज्ञाहनक रूपमा दुव्यमविार गहदमन। 
 

समू्पणा DCT टोली ि सम्बखिि कमाचािीहरू (स्वयमे्सवकहरू ि साझेदािहरू) को सुिक्षा, 

स्वास्थ्य ि कल्याण सुशनशिि गनुाहोस्। 
 

· म मेरो कामको स्थानमा िागू हुने सबै कानुनी र संगठनात्मक स्वास्थ्य र सुरक्षा आवश्यकतािरू 

पािन गनेरु्। 

· म कुनै पहन स्थानीय सुरक्षा हदशाहनदेशिरूको पािना गनेरु् र त्यस्ता हदशाहनदेशिरूमा कुनै पहन 

आवश्यक पररवतमनिरूको व्यवस्थापनिाई सूहचत गनम सहिय हुनेरु्। 

· म आफ्नो र अरूको सुरक्षा, स्वास्थ्य र कल्याणको िाहग कुनै पहन अनावश्यक जोखिमबाट बचे्न 

तररकामा व्यविार गनेरु्। 
 

DCT सँग मेिो कामको कािणले मैले पहँुच गिेको जानकािी, सम्पशि ि स्रोिहरूको प्रयोगको 

लाशग शजमे्मवाि हुनुहोस्। 
 

· म यो सुहनहित गनेरु् हक मैिे DCT सम्पहत्त र स्रोतिरू मिाई हजमे्मवारीपूवमक प्रयोग गरु्म र सबै 

पैसा र सम्पहत्तको िाहग हिसाब गनेरु्। 

· म DCT IT उपकरण, सफ्टवेयर वा इ-मेि र सामाहजक सञ्जाि लेटफममिरू स्थानीय वा 

अन्तरामहष्ट्र य कानून अन्तगमत गैरकानूनी वा फौजदारी अपराध हुने आचरणिाई प्रोत्सािन गने 



गहतहवहधमा संिग्न हुन प्रयोग गहदमन। यसमा संरहक्षत हवशेषतािरूको आधारमा कुनै पहन समूििाई 

धम्प्की हदने वा उत्पीडन गने वा अहतवादिाई प्रोत्सािन गने सामग्री समावेश र्। 

· म कुनै पहन ढाँचामा अनुपयुि वा अपमानजनक सामग्रीिरू िेनम, डाउनिोड गनम, हसजमना गनम, 

हवतरण गनम वा बचत गनम DCT IT उपकरणिरू प्रयोग गहदम नँ, जसमा पोनोग्राफी वा बाि 

दुव्यमविारको हचत्रणमा सीहमत रै्न। 

 

 

 

मेिो किाव्यहरू पूिा गनुाहोस् ि मेिो व्यखिगि जीवनलाई स्वार्ाको द्वन्द्द्वबाट बचे्न िरिकामा 

सञ्चालन गनुाहोस्। 

· म कुनै पहन हवत्तीय, व्यखिगत वा पाररवाररक (वा घहनष्ठ सम्बन्ध) आहधकाररक व्यवसायको 

माहमिामा चासोको घोषणा गनेरु् जसिे DCT को काममा प्रभाव पानम सक्र्। 

· म आहथमक, व्यखिगत, पाररवाररक (वा घहनष्ट् सम्बन्ध) चासो भएका कुनै पहन व्यखििाई DCT 

हभत्र िाभिरू, वसु्त वा सेवािरूको िाहग अनुबंध, रोजगारी वा पदोन्नहतमा संिग्न हुने रै्न। 

 

गोपनीयिा कायम िाख्नुहोस्। 

· म आहधकाररक व्यवसायका सबै माहमिािरूमा उहचत ध्यान हदनेरु्, र कानूनी रूपमा आवश्यक 

नभएसम्म सिकमीिरू, कायम-सम्बखन्धत माहमिािरू वा कुनै पहन संवेदनशीि जानकारीिरू सम्बन्धी 

कुनै पहन गोप्य जानकारी प्रकट गनेरै्न। यसमा कुनै पहन सुरक्षा घटनािरू समावेश र्न्। 

 उजुिी ि रिपोटाहरू 

 

DCT टोिीका सदस्यिरूिे यस संहितामा हनहित मापदण्डिरू उल्लङ्घन गरेको जस्तो देखिने कुनै 

पहन सम्भाहवत घटना, दुव्यमविार वा हचन्ता उनीिरूिे देिेका, सचेत गराइएका वा शंका गने 

सम्बखन्धत प्रबन्धकको ध्यानाकषमण गराउन बाध्य र्न्।   

DCT टोिीका सदस्यिरूिे कोडको उल्लङ्घनको सम्बन्धमा कुनै गुनासो वा हचन्ता र् भने हतनीिरूिे 

आफ्नो िाइन प्रबन्धकिाई तुरुनै्त ररपोटम गनुमपर्म । यहद टोिी सदस्यिे आफ्नो िाइन प्रबन्धकिाई 

ररपोटम गनम सिज मिसुस गदैन भने (उदािरणका िाहग यहद उनीिरूिे प्रहतवेदनिाई गम्भीर रूपमा 

हिइने रै्न भने, वा यहद त्यो व्यखि हचन्तामा फसेको र् भने) उनीिरूिे टोिीको कुनै अन्य 

उपयुि सदस्यिाई ररपोटम गनम सक्र्न्। उदािरण को िागी, यो एक वररष्ठ प्रबन्धक वा टर स्टी को 

बोडम को सदस्य हुन सक्र्। 



 ________________________________________________________ 

मेरो हनयुखि स्वीकार गदाम, म यस संहिताका आवश्यकतािरू बमोहजम मेरो कतमव्यिरू पूरा गने र 

मेरो आचरणिाई हनयमन गने प्रहतज्ञा गरु्म । 

  

नाम: 

िस्ताक्षर: 

हमहत: 

 

                                            परिशिष्ट ३ 

                                  घटना रिपोशटाङ फािम 

 

पूिा भएपशछ कडा आत्मशवश्वासमा। KBM मा बसोबास गने बच्चा वा 

जवान व्यखिसँग सम्बखिि कुनै पशन मुद्दाहरू पशन पेमा भने्तलाई िुरुनै्त 

बढाइनेछ। 

  
1. तपाईको नाम:  

 

2.तपाईको खस्थहत: 

3.बच्चा वा जवान व्यखिको नाम:  4.बच्चा वा युवा व्यखिको हवद्यािय वा प्रहशक्षण 

संस्थान:  

 

5. बच्चा वा जवान व्यखिको जन्म हमहत: 6. हवद्यािय वा प्रहशक्षण संस्थानको ठेगाना:  

 

७. हजमे्मवार वयस्कको नाम र सम्पकम  

हववरण, उपयुि भएमा:  

 

८. घटनाको समय र हमहत: 



9. तपाईंको अविोकन: 

10.  बच्चािे के भन्यो र तपाईंिे के भनु्नभयो भने्न ठ्याकै्क रेकडम गनुमिोस्: (बच्चाको नेतृत्व नगनुमिोस् - 

वास्तहवक हववरणिरू रेकडम गनुमिोस्। आवश्यक भएमा रु्टै्ट पानामा जारी राख्नुिोस्) 

 

DCT को िस्ताक्षर:  

 

हप्रन्ट नाम: हमहत: 

 
 

सेफगाहडमङ िीडिारा पूरा गनुमपने: 

 

11. िािसम्म गररएको कारबािी:  

 

12. उपयुि भएमा बच्चा वा युवा व्यखिको हवद्यािय वा प्रहशक्षण संस्थानसँग सम्पकम  गनुमिोस् 

  

सम्पकम  भएको र् ? िो/िोइन - यहद िो भने, हमहत र समय, नाम र सम्पकम  नम्बर 

र्िफिको रेकडम हथयो। 

 

सम्पकम  गररएका अन्य बाह्य एजेन्सीिरू:  

  

पुहिस िो/िोइन - यहद िो, हमहत र समय, नाम र सम्पकम  नम्बर, मुद्दा नम्बर हदइएको भए र 

प्राप्त सल्लािको हववरण:  

  

  

अन्य - (जसै्त तेस्रो के्षत्रका संस्थािरू) एजेन्सी, हमहत र समय, नाम र सम्पकम  नम्बर र प्राप्त 

सल्लािको हववरण: 

 



13. यहद उपयुि र् भने, के बच्चा वा जवान व्यखिका आमाबाबु/ िेरचािकतामिरूिाई सूहचत 

गररएको र्?: िो / िोइन 

 

SL को िस्ताक्षर:  

 

हप्रन्ट नाम: हमहत: 

कृपया जान्नको िाहग आवश्यक आधारमा गोपनीयता कायम गनम सम्प्झनुिोस्। 

 

 

 

 

 

 

                                          परिशिष्ट ४ 

           DCT सुिक्षा भिी नीशि 

  

शकन यो नीशि 

यो कागजातिे उपयुिता र पृष्ठभूहम जाँचिरूमा DCT को नीहत सेट गदमर्। यो DCT को व्यापक 

सुरक्षा रणनीहत को एक हिस्सा िो। रोजगारीको हबन्दु सुरक्षाको िाहग एक मित्त्वपूणम क्षण िो, 

परोपकारिाई सम्भाहवत स्वयंसेवक वा कममचारीको सदस्यको बारेमा मित्त्वपूणम जानकारी सङ्किन गने 

अवसर प्रदान गनम र बािबाहिका र युवा वयस्किरूसँग काम गनमको िाहग उनीिरूको उपयुिता 

मूल्याङ्कन गनम मद्दत गनम, र यो व्यखि उपयुि र् हक रै्न। संस्थाको एजेन्ट र प्रहतहनहधको रूपमा 

काम गनम। 

यो नीशि कसलाई लागू हुन्द्छ 

यो नीहत सशुल्क कममचारीिरू, स्वयंसेवकिरू, र टरस्टीिरू सहित DCT िारा भती गररएका 

जोसुकैमा िागू हुन्र्। पहििे नै भती भइसकेका वा चहिरिेको स्वयमे्सवक भूहमकामा रिेका जो 

कोिीिाई पहन यो नयाँ नीहत अन्तगमत हवचार गररनेर् र तिका हववरणिरूमधे्य केिी जाँचिरू गनम 

आवश्यक हुन सक्र्। 

DCT एउटा परोपकारी संस्था िो जसिे बािबाहिका र कमजोर वयस्किरूको िाहग र काम गदमर्। 

ती बािबाहिका र युवा वयस्किरूिाई सुरहक्षत राख्न िोज्नु DCT को प्राथहमकता िो। त्यसैिे यो नीहत 



दाहजमहिङका बािबाहिका र युवा वयस्किरूको सुरक्षा र कल्याणसँग सम्बखन्धत र्। कममचारी र 

स्वयंसेवकिरू जो दाहजमहिङ भ्रमण गरररिेका र्न् वा दाहजमहिङ भ्रमण गने उहचत सम्भावना र् र 

त्यिाँका बािबाहिका र युवा वयस्किरूसँग सम्पकम  रािेका र्न् यस नीहतको िण्ड A मा हवचार 

गररन्र्। अरू कोिी पहन (अथामत् यूकेमा रिेकािरू जो बच्चािरू र युवा वयस्किरूसँग सम्पकम मा 

रै्नन्) धारा B अन्तगमत हुनेर्न्। 

यस नीशिको परिणामहरू 

यहद उमे्मदवारिरूिाई तिका जाँचिरू मधे्य एउटा पूरा गनम र अस्वीकार गनम भहनयो भने, 

परोपकारी संस्थासँग रोजगारी वा संिग्नता अस्वीकार गने अहधकार र् जबसम्म/जबसम्म हतनीिरू 

भूहमकाको िाहग हतनीिरूको उपयुितामा अन्यथा सनु्तष्ट् हुन सकै्दनन्। यसो गदाम परोपकारी संस्थािे 

परोपकारी आयोगप्रहत आफ्ना दाहयत्विरू र उनीिरूिे युवा र कमजोर वयस्किरूिाई सुरहक्षत राखे्न 

उच्च मापदण्डिरूिाई हवचार गनेर्। 

यहद यो प्रकाशमा आयो हक एक आवेदकिे DCT बाट जानकारी िुकाएको र् जसिे हनणमयिरू 

सुरक्षािाई असर गर्म वा कुनै पहन तररकािे आपराहधक रेकडम जाँचिरूमा प्रभाव पारेको र् वा 

िस्तके्षप गरेको र् भने, परोपकारिे रोजगारी/सगाई समाप्त गने हनणमय गनम सक्र्। 

  

खण्ड ए 

यो िण्ड उनीिरूिाई िागू हुन्र् जससँग बािबाहिका र युवा वयस्किरूसँग सम्पकम मा आउने उहचत 

सम्भावना र्, जसमा वसु्ततः  (अनिाइन) समावेश र्। ती व्यखििरूको िाहग कुन उपयुिता 

जाँचिरू सबैभन्दा उपयुि र्न्, उदािरणका िाहग आवेदक किाँ आधाररत र् र उनीिरूको 

सम्पकम को िदमा हनभमर गदमर्। यद्यहप, यो नीहतिे मागमदशमक र सियोगी नू्यनतम मानकको रूपमा 

काम गर्म र तिका उदािरणिरूिे कुन जाँचिरू सबैभन्दा उपयुि र्न् भनी हनधामरण गनम 

आवश्यक जानकारी प्रदान गनुमपर्म । 

 

यहद थप आश्वासन आवश्यक र् भने, त्यसपहर् थप जाँचिरू गनम सहकन्र् तर यो नोट गनम 

मित्त्वपूणम र् हक त्यिाँ डाटा सुरक्षा र गोपनीयताको अहधकारसँग कानुनी समस्यािरू र्न् जुन 

परोपकारी िारा सोहधएका प्रश्निरू अनावश्यक रूपमा व्यखिगत वा आिामक र्न् भने बोिाउन 

सहकन्र्। यहद शंका र् भने, DCT को सेफगाहडमङ िीडसँग र्िफि गनुमिोस्। 

 

सम्भाशवि सुिक्षा जाँचहरू 



DBS जाँच 

त्यिाँ चार प्रकारका DBS जाँचिरू र्न्। जिाँ DCT िे दाहजमहिङमा काम गनम स्वयमे्सवकिाई 

रोजगारी हदन्र् वा भती गर्म, हतनीिरू DBS जाँचको िाहग योग्य हुन सक्र्न् यहद DCT िे 

इङ्गल्याण्ड वा वेल्समा गरेको उपयुिताको हनणमय िो। 

कुनै पहन हवदेशी सिायता कायमको िाहग आधारभूत DBS जाँच अनुरोध गनम सहकन्र्, तर जिाँ 

उमे्मदवारिे बच्चािरू वा कमजोर वयस्किरूसँग काम गने सम्भावना धेरै हुन्र्, उनीिरूिे 

हवहनयहमत गहतहवहधिरूमा संिग्न हुनेर्न्, जसको मतिब DCT िे पररषृ्कत जाँच िोज्न सक्र्। यहद 

भहवष्यमा कसैिे हवहनयहमत गहतहवहधिरूमा भाग हिने वा असाधारण पररखस्थहतिरूमा मात्र गने मौका 

मात्र र् भने, यो "धेरै सम्भाहवत" िोइन र हतनीिरू पररषृ्कत जाँचको िाहग योग्य नहुन सक्र्न्। 

प्रमाणपत्रमा पुहिस राहष्ट्र य कम्प्पु्यटरमा राखिएका िचम गररएका र िचम नगररएका दुवै हवश्वास, 

सावधानी, िप्काउने र चेतावनीिरूको हववरण समावेश हुनेर्। यी यूके रेकडमिरू हुनेर्न्। 

DCT िे कुन चेकिरू सबैभन्दा उपयुि र्न् भनेर हवचार गनेर् र परोपकारको सुरक्षा नीहतको 

अंशको रूपमा उमे्मिारिरू (यहद सिी सतमिरू पूरा भएमा) DBS प्रमाणपत्रिरूको िाहग आवेदन 

हदनेर्। यहद DBS प्रमाणपत्र अनुरोध गररएको रै्न भने, कारणिरू रेकडम गनुमपर्म । 

DCT िे यो उपकरणको प्रयोग गरी उमे्मदवारिाई कुन गहतहवहधमा संिग्न भईरिेको र् भने्न 

आधारमा DBS चेक अनुरोध गनम सहकन्र्: तपाईको कममचारीको िाहग कुन DBS चेक सिी र् पत्ता 

िगाउनुिोस् - https://www.gov.uk/find-out-dbs-check 

ICPC जाँच 

DBS चेकको अहतररि त्यिाँ एक अन्तरामहष्ट्र य बाि संरक्षण प्रमाणपत्र र् जसिे हवद्यमान हवहनमय 

संयन्त्रिरू माफम त युकेमा िुिासा गररएको अन्य हवदेशी देशिरूबाट आपराहधक सजाय र गैर-दोषी 

जानकारीिरू समावेश गदमर्। ICPC मा उपिब्ध गराइने जानकारी DBS प्रमाणपत्रमा उपिब्ध 

गराइएको जानकारीसँग हमल्दोजुल्दो र्। यो प्रमाणपत्रिे मद्दत गनम सक्र् जिाँ जाँच वा आश्वासनको 

अहतररि स्तर आवश्यक हुन्र्, उदािरणका िाहग जब उमे्मिारिे इङ्गल्याण्ड र वेल्स बाहिर 

मित्त्वपूणम इहतिास र्। 

केिी अवस्थामा, दुवै जाँच उपयोगी हुन सक्र्। एक DBS जाँचिे UK-हवशेष जानकारी प्रदान गनम 

सक्र्, जबहक ICPC हवदेशी बाि संरक्षणमा केखन्द्रत र् त्यसैिे त्यिाँ थप आश्वासन र्। दुबैिाई 

आवेदक युकेमा बसेको हुनुपर्म । 

 

 

https://www.gov.uk/find-out-dbs-check


माहथको रूपमा, DBS िे बेिायतमा रोजगारीसम्बन्धी हनणमय हिइएका हवहनयहमत गहतहवहधिरूको 

िाहग मात्र पररषृ्कत जाँचिरू प्रदान गनम सक्र्। ती मापदण्ड पूरा नगने अवस्थामा, दाहजमहिङमा 

काम गनम िोजे्न कममचारी र स्वयंसेवकिरूको जाँचको िाहग ICPC राम्रो हवकल्प हुन सक्र्। 

 

शवदेिी चेक 

यहद कुनै व्यखि बेिायतमा कहिलै्य बसेको रै्न, वा आफ्नो अहधकांश समय यूके बाहिर बसेको र् 

भने, DBS र ICPC जाँचिरूिे उनीिरूको आपराहधक रेकडमको पूणम दृश्य प्रदान नगनम सक्र्। 

हवदेशमा आपराहधक रेकडम जाँचिरू प्राप्त गनम यो हनहित पररखस्थहतिरूमा उपयुि हुन सक्र्। 

DCT िे उपयुि देशको िाहग गृि कायामिय हनदेशन[1] पािन गनेर्। यहद भारतमा आपराहधक 

रेकडम जाँच आवश्यक र् भने, हतनीिरूिे स्थानीय प्रिरी से्टशनसँग परामशम गनेर्न्। 

 

 

आत्म-घोषणा फािमहरू 

केिी पररखस्थहतिरूमा, उदािरणका िाहग यहद माहथको जाँचिरू समय अवरोध वा प्रशासहनक 

समस्यािरूको कारणिे चुनौतीपूणम र्न्, वा थप स्तरको आश्वासन आवश्यक र् भने, DCT िे 

आवेदकिरूिाई स्व-घोषणा फारम पूरा गनम सोध्न सक्र्। यो एक फारम िो जसिे उमे्मिारिाई कुनै 

पहन सान्दहभमक आपराहधक हवश्वास वा इहतिास घोषणा गनम अनुमहत हदन्र्, र कुनै पहन सम्भाहवत 

मुद्दािरू जसिे अहघल्लो अनुशासनात्मक कारबािीिरू सहित सुरक्षा हचन्तािरू हनम्प्त्याउँर्। 

यहद उमे्मिार बच्चािरू र कमजोर वयस्किरूसँग सम्पकम मा हुन गइरिेको र् भने, उनीिरूिाई 

उनीिरूिे िचम गरेको र िचम नगररएको आपराहधक सजायको िाहग सोध्न सहकन्र् (र फारम A 

स्व-घोषणा फारम प्रयोग गनेर्)। यहद हतनीिरू ती गहतहवहधिरूमा संिग्न रै्नन् भने, तिको िण्ड 

B िेनुमिोस्। 

 

उदाहिणहरू 

1. स्वयंसेवक वा कममचारी जो E&W मा आधाररत र् र दाहजमहिङमा बािबाहिका/युवा 

वयस्किरूसँग सम्पकम मा आउने योजना र्। E&W मा DCT िारा हनणमय गररँदैर्। 

यहद उमे्मदवार आधाररत र् वा कहिलै्य E&W मा बसेको र् भने हतनीिरूसँग युके पुहिस रेकडम 

हुनेर्। यहद हतनीिरू एक हवहनयहमत गहतहवहध (बच्चािरूसँग सम्पकम ) मा संिग्न र्न् भने एक 

मानक वा पररषृ्कत DBS जाँच जाँचको उपयुि रूप िो। यो DBS नहतजामा हनभमर खस्थहतको साथ, 

https://onedrive.live.com/?id=root&cid=2D36AED3F167D966


भतीको हबन्दुमा िागू गररनु पर्म । यो मित्त्वपूणम र् हक उमे्मिारिे DBS को नहतजा परोपकारी संग 

साझा नगरेसम्म हवहनयहमत गहतहवहध सुरु गदैन। 

थप आश्वासन आवश्यक भएमा आत्म-घोषणा फारमिाई पहन हवचार गनुमिोस्। उपयुि फारम फारम 

A (संिग्न) िो। 

  

 स्वयमे्सवक वा कममचारी जो हवदेशमा बसै्द आएका र्न् र बािबाहिका/युवा वयस्किरूसँग 

सम्पकम मा आउन िागेका र्न्। 

 

 

 

यहद उमे्मिार कहिलै्य युकेमा बसेको र् र उसको युके ठेगाना र् भने, ICPC प्राप्त गनमको िाहग 

उपयुि प्रमाणपत्र हुन सक्र्। यहद हतनीिरूसँग युके ठेगाना रै्न भने DCT िे हवदेशमा आपराहधक 

रेकडमिरू प्राप्त गनम उपयुि र् हक रै्न भनेर हवचार गनेर्। DBS िे सम्भव भएसम्म रु्ट्टारु्टै्ट 

हवदेशी आपराहधक अहभिेि जाँचिरू गनम हसफाररस गदमर्, र DCT िे UK पुहिस रेकडमिरू 

उपिब्ध नभएको अवस्थामा हकन हवदेशी जाँचिरू प्राप्त गनम नसहकने कारणिरू रेकडम गनुमपर्म । 

  

यहद व्यखि दाहजमहिङमा बसै्द हुनुहुन्र् भने भारतीय अहधकारीिरूसँग स्थानीय जाँच गनम सहकन्र्। 

भारतको िाहग उपयुि चेक भनेको स्थानीय पुहिस ररपोटम वा पुहिस खियरेन्स ररपोटम िो जुन 

आवेदकको स्थानीय अहधकार के्षत्र वा स्थानीय के्षत्रीय रािदानी कायामिय माफम त भारतीय प्रिरी सेवामा 

प्रत्यक्ष आवेदन माफम त उपिब्ध र्। 

  

यस अवस्थामा परोपकारिे स्थानीय रोजगारी र चररत्र सन्दभमिरू प्राप्त गनम, उमे्मदवारसँग एक 

सुरहक्षत अन्तवामताम सञ्चािन गने, र उमे्मदवारिाई स्व-घोषणा फारम भनम आग्रि गने बारे पहन 

हवचार गनम सक्र्। टेम्प्लेट फारम A र B इङ्गल्याण्ड र वेल्सका उमे्मिारिरूमा िागू हुन्र्। E&W 

बाहिरका उमे्मिारिरूका िाहग केस आधारमा एक अनुकूि फारम हसजमना गनम सहकन्र्।   

  

यहद परोपकारिे सान्दहभमक जानकारी प्राप्त गनम असमथम र् र उमे्मदवारको उपयुिताको बारेमा 

अहनहित र् भने, हतनीिरूिे रोजगारी अस्वीकार गनम सक्र्न्। यहद उनीिरूिे भती गने हनणमय गरे 

र पहर् सुरक्षामा प्रभाव पाने जानकारीको एक टुिा उनीिरूको ध्यानमा आयो, र उमे्मदवारिाई 

उहचत थािा हथयो र परोपकारसँग साझेदारी गरेन भने, DCT िे रोजगारी समाप्त गने हनणमय गनम 

सक्र्। 



  

  

  

खण्ड बी 

यहद DCT िे पुहष्ट् गरेको र् हक एक व्यखि पररषृ्कत वा मानक DBS जाँचको िाहग योग्य रै्न 

भने, यहद हतनीिरूिे हवहनयहमत गहतहवहधमा भाग हिइरिेका रै्नन् भने। बच्चािरूसँग सम्पकम  गदाम, 

परोपकारी संस्थािे अझै पहन उनीिरूको तफम बाट आधारभूत जाँचको िाहग अनुरोध गनम हवचार गनम 

सक्र्। उच्च स्तरको चेकको िाहग योग्य नभएको कुनै पहन आवेदकको िाहग आधारभूत चेक 

अनुरोध गनम सहकन्र्, र हतनीिरूसँग भएको कुनै पहन िचम नगररएको हवश्वासको हववरण हुनेर्, 

जसिाई सामान्यतया िािको वा गम्भीर कुरा भहनन्र्। 

यो िरेक अवस्थामा आवश्यक नहुन सक्र्, तर बािबाहिका र समुदायका िाहग काम गने 

परोपकारी संस्थाको रूपमा, यो मित्त्वपूणम र् हक DCT िे व्यावसाहयकताको उच्च स्तरिरू कायम 

राख्र्। मुख्य टरस्टीिरू र प्रहतहनहधिरूिाई DBS जाँच गररएको आशा गनुम उहचत र्। कम प्रमुि 

भूहमका भएका र बािबाहिकासँग सम्पकम  नगने अन्य कममचारी वा स्वयंसेवकिरूको िाहग यो 

आवश्यक नहुन सक्र्। 

 

त्यिाँ कुनै कानूनी आवश्यकता रै्न हक सबै टर स्टीिरूसँग DBS चेकको हनहित स्तर हुनुपर्म, तर 

संस्थािे कुनै पहन टर स्टीिाई आधारभूत जाँच गनम सोध्न अनुमहत हदन्र्। 

DCT िे बािबाहिका र कमजोर वयस्किरूसँग सम्पकम  नभएका व्यखििरूको िाहग आत्म-घोषणा 

फारमिाई पहन हवचार गनम सक्र्। उपयुि फारम टेम्प्लेट B हुनेर्, जसिे केवि िचम गररएको 

आपराहधक अहभयोगिरूमा जानकारीको िाहग सोध्र्। 

 

उदाहिणहरू 

 

1. नयाँ टर स्टीिरू दाहजमहिङ यात्रा गने योजना हबना र बच्चािरू वा कमजोर वयस्किरूसँग कुनै 

भचुमअि सम्पकम  हबना भती गररन्र्। 

DCT िे टर स्टीिाई आधारभूत DBS चेक प्राप्त गनम सोध्न सक्र्। उनीिरूिे आत्म-घोषणा फारमिाई 

आश्वासनको अहतररि तिको रूपमा पहन हवचार गनम सक्र्न्। 



2. दाहजमहिङ यात्रा गने योजना हबना र बािबाहिका वा कमजोर वयस्किरूसँग भचुमअि सम्पकम  

हबना E&W मा आधाररत स्वयंसेवक वा कममचारी। यो व्यखि DCT को बारेमा घटनािरूमा बोलै्द 

हुनुहुन्र् र कोष सङ्किन र हमहडयामा प्रमुि भूहमका िेल्नेर्। 

यहद उमे्मदवार परोपकारको िाहग एक प्रमुि सावमजहनक प्रहतहनहध हुन जाँदै हुनुहुन्र् भने, 

उनीिरूिाई आधारभूत DBS जाँचको िाहग आवेदन हदन सोध्नु उहचत हुन्र्। यसको सट्टा, वा थप 

रूपमा, DCT िे उनीिरूिाई आत्म-घोषणा फारम B भनम भन्न सक्र्। सन्दभमिरू पहन हिनु पर्म । 

3. दाहजमहिङ यात्रा गने योजना हबना र बािबाहिका वा कमजोर वयस्किरूसँग कुनै भचुमअि 

सम्पकम  हबना E&W मा आधाररत स्वयंसेवक वा कममचारी। डेस्कटप अनुसन्धानमा मद्दत गदमर्। 

यो व्यखिको प्रमुि भूहमका रै्न र हवहनयहमत गहतहवहधमा भाग हिदैन। उनीिरूिाई DBS चेक 

प्राप्त गनम सोध्नु आवश्यक रै्न। यो हुन सक्र् हक आत्म-घोषणा फारम B एक असमान प्रश्न िो। 

परोपकारी संस्थािे उनीिरूिाई अन्तवामताममा/उमे्मिारको िाहग रोजगारीको प्रस्तावमा उनीिरूको 

सुरक्षा खस्थहतिाई असर गनम सके्न कुनै पहन कुराको जानकारी हदनको िाहग सोध्न सक्र्, र यहद 

केिी प्रकाशमा आयो भने रोजगारी बन्द गने अहधकार सुरहक्षत राख्न सक्र्। 

  

डाटा ह्यान्डशलंग ि भण्डािण 

 

DBS/ICPC प्रमाणपत्र व्यखििाई जारी गररनेर्। DCT िे उनीिरूको संगठनमा उपयुि व्यखििरू 

भती गदै हुनुहुन्र् भनेर सुहनहित गनम प्रमाणपत्र िेनम सोधे्नर्। 

DCT िे त्यो जाँचको रेकडम राखे्नर्, उहचत नीहतिरू पछ्याइएको र् भनेर प्रहतहबखम्बत गनम। यसमा 

प्रमाणपत्रिरूको प्रहतहिहप राख्नु समावेश हुन सक्र्। 

उमे्मिारिरूिे प्रदान गने सबै जानकारीिाई गोप्य रूपमा व्यविार गररनेर् र प्रासंहगक डेटा सुरक्षा 

कानून र हनदेशन अनुसार व्यवखस्थत गररनेर्, यसको मतिब व्यखिगत डेटा आवश्यक भन्दा िामो 

समयसम्म राखिने रै्न। सुरक्षा र जाँचसँग सम्बखन्धत कुनै पहन व्यखिगत डेटाको िाहग DCT को 

मानक अवधारण अवहध सम्बखन्धत व्यखि रोजगारी / सै्वखिक भूहमकामा रिेको पूणम अवहधको िाहग 

िो, र त्यसपहर्को सुरक्षासम्बन्धी हचन्तािरूिाई सम्बोधन गनम संगठनिाई सक्षम पानमको िाहग पयामप्त 

डेटा राख्नको िाहग पाँच वषमको िाहग िो। र कुनै पहन सम्भाहवत भहवष्यका कानूनी दावीिरूको रक्षा 

गनुमिोस्। कुनै पहन डाटा जुन सम्भाहवत रूपमा त्यस्तो दावी वा सुरक्षा हचन्तासँग सान्दहभमक हुन 

सकै्दन मेहटनेर्। 

उमे्मदवारिरूको सबै व्यखिगत र संवेदनशीि जानकारी पासवडम सुरहक्षत फोल्ड्रमा भण्डारण 

गररनेर् र पहँुच केवि एक समानुपाहतक संख्यामा माहनसिरूिाई प्रदान गररनेर्, सम्भवतः  सुरक्षा र 

रोजगार नेतृत्व र प्रमुि टर स्टीिरू। 



उमे्मदवारिरूसँग हतनीिरूको बारेमा राखिएको कुनै पहन जानकारी पहँुच गने कानूनी अहधकार र्, 

र DCT िे कुनै पहन डेटा हवषय पहँुच अनुरोधिरूको िाहग उपयुि समय सीमा हभत्र जवाफ 

हदनेर्। सबै समयमा DCT िे GDPR को पािना गनेर्। 

  

 उपयोगी स्रोिहरू: 

DBS हवदेशमा काम गने व्यखििरूको िाहग जाँच गदमर् | NCVO 

https://www.gov.uk/government/publications/dbs-guidance-leaflets/working-with-adults-in-

the-charity-sector-and-overseas-aid-organisations 

https://www.gov.uk/find-out-which-DBS-check-is-right-for-your-

employee 

https://acro.police.uk/s/ 

_______________________________________ 

[१] गृि कायामियिे हवदेशी आवेदकिरूको मागमदशमनको िाहग आपराहधक रेकडम जाँच गदमर् 

 

                                                  परिशिष्ट ५ 

               DCT संचाि शदिाशनदेि 

िाम्रो काममा संिग्न हुन र िाम्रा उदे्दश्यिरूिाई बढावा हदन DCT सँग समथमक र अनुयायीिरूको 

बहियो सञ्जाि र्। 

 यो नेटवकम  कायम राख्न, बाह्य संचार आवश्यक र्। 

 फोटोग्राहफक र्हविरू, चिहचत्र सामग्री र कथा डेटा प्रयोग गदाम, DCT सुहनहित गनम प्रहतबद्ध 

र्: 

 • िाम्रा िाभाथीिरूिाई हवचार र िेरचािका साथ हचत्रण गररएको र्, र िाम्रा हनणमयिरू स्पष्ट् र 

सूहचत सिमहतका प्रहियािरूिारा हनदेहशत हुन्र्न्। 

। • िाम्रा हमहडया च्यानििरू (वेबसाइट र सामाहजक सञ्जाि) मा बािबाहिका र व्यापक 

िाभाथीिरूको कुनै पहन हचत्रण दृहष्ट्कोणमा सकारात्मक हुनुपर्म र सम्भाहवत रूपमा अपमानजनक 

रूपमा व्याख्या गनम सहकने कुनै पहन सामग्रीिाई रोक्नको िाहग प्रते्यक कदम चाल्नु पर्म । 

। • आमाबाबु, बच्चािरू र अन्य कुनै पहन िाभाथीिरूको डेटा र/वा र्हविरू प्रयोग गनमको िाहग 

सिमहत हफताम हिने अहधकारिरू सधैं समथमन गररन्र्। 

https://www.ncvo.org.uk/help-and-guidance/safeguarding/specialist-guides/specific-aspects/getting-started-with-dbs-checks/working-overseas/
https://www.gov.uk/government/publications/dbs-guidance-leaflets/working-with-adults-in-the-charity-sector-and-overseas-aid-organisations
https://www.gov.uk/government/publications/dbs-guidance-leaflets/working-with-adults-in-the-charity-sector-and-overseas-aid-organisations
https://www.gov.uk/find-out-which-DBS-check-is-right-for-your-employee
https://www.gov.uk/find-out-which-DBS-check-is-right-for-your-employee
https://acro.police.uk/s/


 DCT िे हिखित, हभजुअि र मौखिक (अफिाइन र अनिाइन) िगायत सबै बाह्य सञ्चारिरूमा 

उपयुि सने्दश र जानकारी आदानप्रदानका िाहग अपेक्षािरूमा स्पष्ट्ता प्रदान गदमर्।  

कममचारी र स्वयंसेवकिरूिे यी हदशाहनदेशिरू प्रयोग गने अपेक्षा गररन्र् हक बच्चािरूको सम्बन्धमा 

सबै बाह्य सञ्चारिरूिे व्यखिको मयामदा र गोपनीयताको सम्मान गदमर्न्। बाह्य सञ्चार र तखिरिरू 

सम्बन्धी कुनै पहन हदशाहनदेशिरू बािबाहिका र व्यापक िाभाथीिरू सम्बन्धी जानकारीको आन्तररक 

साझेदारीमा समान रूपमा िागू हुन्र्न्। 

 


